@urisma —

hospitality consulting

Regione Basilicata

Complemento di Programmazione del P.O.R. Basilicata 2000-2006
Asse II1- Risorse Umane — Misura I11.1.A.2
Bando di Partecipazione
La Regione con il cofinanziamento del Fondo Sociale Europeo ha affidato allEnte TURISMA
HOSPITALITY CONSULTING la realizzazione del progetto formativo di Work Experience:

MARKETING TERRITORIALE PER IL PROJECT MANAGEMENT DELL'IMPRESA
DELL’OSPITALITA’
AZ.42/AP03.02/MT/A2
Finalizzato all’occupabilita nell’ambito dell’impresa dell’ospitalita

Partecipanti: n° 15 di cui 8 riservati alla partecipazione femminile, 3 a ultratrentaduenni, 2 a
disabili.
Durata: 800 ore di cui 160 di formazione d’aula, 640 di Work Experience,. Sono inoltre previste, 2
ore di orientamento individuale e 80 ore di accompagnamento e tutoring per 'autoimpiego ( facoltativo ).
Sede di svolgimento: Matera, presso la sede di Openet, per le attivita d’aula, presso la sede
di H.S.H. per le attivita di Laboratorio territoriale, presso le imprese ospitanti per la Work
experience.
Certificazione Finale: Acquisizione di Competenze
Obiettivi del Progetto: Trasferimento di un solido bagaglio di competenze operative e
organizzative per progettare e gestire attivita professionali nel settore turistico e per la
valorizzazione del territorio.
Organismi Partner:la Camera di Commercio di Matera, il Comune di Matera.
Organismi ospitanti: 'Hotel San Domenico al Piano, 'Agenzia Viaggi Lionetti, la Locanda di
San Martino, la C.N.A, H.S.H., Openet, la MOSA, il CESP, tutti in Matera, I'Hotel Svevia e
I'Agenzia Viaggi Sidion di Altamura, il Country Club Corallo di Noci, I'Hotel Palace di Bari.
Requisiti :

1. Stato di inoccupazione inferiore o0 uguale a 6 mesi per giovani entro il 25° anno di eta,

inferiore o uguale a 12 mesi dal 25° anno;
lo stato di in occupazione ha inizio dalla data di :
a. Uscita dalla scuola, Universita, dalla formazione, da una fase di orientamento;
b. Uscita da un’eperienza di politica attiva del lavoro( tirocini, borse lavoro, PIP etc.)
c. Uscita dal lavoro ( conclusione di un esperienza di lavoro, dimissioni, licenziamento,
cessazione del lavoro autonomo)
d. Inserimento nelle liste di mobilita, entrata in CIGS;
e. Iscrizione o reiscrizione al collocamento;
f.  Permesso di soggiorno rilasciato dalla questura competente per gli immigrati extracomunitari.
2. Residenza nella regione Basilicata;

3. Titolo di Studio: Laurea;




4. Non avere in atto la frequenza di altra attivita formativa cofinanziata dal Fondo Sociale

Europeo.
| requisiti 1, 2 e 3 devono essere posseduti alla data di scadenza del bando, mentre il requisito n. 4 deve
essere posseduto alla data di pubblicazione del bando e perdurare fino all'inizio delle attivita formative.

Modalita di partecipazione:

La domanda di partecipazione, redatta in carta semplice secondo lo schema allegato
dovra contenere tutte le informazioni richieste. Il candidato dovra apporvi in calce la
propria firma. Saranno considerate nulle le domande prive d sottoscrizione, mentre quelle
incomplete nei dati saranno reputate inaccoglibili.

La domanda dovra essere presentata a mano o per raccomandata A/R al seguente indirizzo:
TURISMA, c/o CESP, via Lucana 82, 75100, Matera (tel. 0835 337360, e mail:
m.costantino@turisma.it ) e dovra pervenire entro il 28/07/2005.

Non fa fede il timbro postale di spedizione. Le domande pervenute fuori tempo saranno
considerate irricevibili. L’elenco dei candidati ammessi alla selezione sara affisso il 25/08/2004
presso le sedi regionali del Dipartimento Formazione Lavoro Cultura Sport. Avverso
I'esclusione € ammesso ricorso motivato e scritto entro 5 giorni dalla pubblicazione di detto
elenco, indirizzato alla sede sopra citata. | ricorsi saranno esaminati e le motivazioni
comunicate entro 3 (tre) giorni.

Selezione:

Con apposito provvedimento regionale sara costituita la commissione esaminatrice secondo
quanto disposto dalla L.R. 33/2003 allart.24. Tutti i candidati ammessi saranno valutati
attraverso: test psico — attitudinali, che assegneranno 30/100 di punteggio massimo,
dinamiche di gruppo che attribuiranno ulteriori 30/100 di valutazione massima in punti, mentre
colloqui individuali di tipo motivazionale determineranno I'assegnazione di 40/100 d punteggio
massimo. | candidati saranno convocati tramite un telegramma.

Graduatoria:

La graduatoria degli ammessi all'attivita formativa, redatta dalla commissione in base alla
somma dei punteggi complessivi conseguiti nelle prove di selezione, sara affissa presso le
sedi regionali del Dipartimento Formazione Lavoro Cultura Sport. A parita di punteggio sara
data precedenza al candidato piu giovane.

Contributi per i partecipanti:

Gli allievi partecipanti all’attivita di formazione d’aula, di Work Experience e di tutoring ( in caso
di frequenza) riceveranno una borsa di studio comprensiva delle spese di viaggio e al lordo
delle ritenute di legge, di € 2,93 a ora, nel caso di attivita svolte entro i 100 km (andata e
ritorno) dal luogo di residenza, di € 4,11 a ora, per attivita realizzate tra i 100 e 250 km (a/r), di
€ 5, 28 per attivita tenute oltre i 250 km (andata e ritorno) dalla localita di residenza del
partecipante. Tali contributi saranno riconosciuti per ciascuna ora di effettiva frequenza. Al
termine del percorso formativo gli allievi che avranno frequentato per almeno i 5/6 delle ore
complessive previste (800) saranno valutati da una apposita commissione. Per quanto non
previsto dal presente bando si intendono applicate le norme vigenti in materia, il Piano di
F.P.2002 e I'Avviso Pubblico A.P. 03/2002.

Matera, li 04/07/2005
TURISMA: IL PRESIDENTE, DR. MAURIZIO FABBRI
L’ASSESSORE REGIONALE ALLA FORMAZIONE LAVORO CULTURA E SPORT
DR. CARLO CHIURIAZZI




